
 
 

Charte 
 
Notre vision :  
 
cHeer uP ! place le projet personnel au centre de la vie. Ce projet de vie est parfois remis en cause 
par la maladie. Grâce à une solidarité entre jeunes malades et jeunes bien-portants, complété par 
un lien intergénérationnel, cHeer uP ! est convaincu que le non-médical doit avoir sa place dans la 
maladie cancer et que la poursuite de ce projet de moyen ou long terme aura une incidence 
significative sur le quotidien du malade.  
 
Notre mission : 
 

• Aider les jeunes adultes atteints de cancers à ne pas s’enfermer dans leur maladie et à se 
projeter dans l’avenir ; 

• contribuer à la réflexion et à la prise en compte du facteur psychologique dans la maladie. 
 
 
Nos objectifs : 
 

• Permettre à un maximum de jeunes atteints de cancers de mettre en évidence un projet qui 
leur tient à cœur, les motiver et les accompagner dans la réalisation de celui-ci ; 

• Créer un mouvement de solidarité entre jeunes, quelque soit leur état de santé, en 
impliquant notamment la communauté étudiante ; 

• Développer des approches innovantes et de qualité pour renouer le lien entre les malades et 
la société, et aider les malades à se projeter dans l’avenir ; 

• Soutenir par l’action et la recherche la mise en évidence de l’importance du facteur 
psychologique dans la maladie, notamment le cancer ;  

• Etre une force de proposition en matière de soutien aux personnes malades de cancers. 
 
 
Nos 10 principes d’action : 
 

• Partir des forces, des potentiels, des envies des gens,  
• S’ouvrir aux autres 
• Agir en concertation avec les acteurs de l’existant dans lequel nous nous intégrons,  
• Rechercher constamment l’amélioration du service rendu au patient, 
• Mettre le « mode projet » au centre de notre action, tant auprès des malades qu’au sein de 

l’association ; 
• Adopter une démarche entrepreneuriale, en laissant la place à la créativité de tous; 
• Cultiver la solidarité, l’échange, le partage d’expériences entre jeunes et dans les modes 

d’organisation choisis ; 
• Chercher à être exemplaire en étant exigeant dans tous les aspects de notre action ; 
• S’engager, être disponible ; 
• L’enthousiasme est le moteur de notre action : la bonne volonté ne suffit pas ! 
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