
 

La « Fédération cHeer uP ! » 
recherche son responsable « Summer Camp » 

 

cHeer uP! – Des projets pour la vie! – www.cheer-up.fr 

Association agrémentée « Jeunesse et Éducation Populaire » par le Ministère de la Santé, de la Jeunesse, des Sports et de la Vie Associative 

 

 
 

1. Contexte général 
 

cHeer uP ! est une Fédération de 15 associations étudiantes accompagnant des jeunes adultes 
(15-29 ans) atteints de cancers dans la réalisation de leurs projets personnels. Cet été, la 
Fédération mène pour la 2ème année consécutive le Projet Summer Camp. 

L’année dernière, le projet avait permis l’implication de 19 bénévoles et de rencontrer 26 
jeunes à l’Institut-Gustave-Roussy et à l’Hôtel-Dieu. L’objectif cette année est d’organiser les 
visites dans huit hôpitaux, principalement en région parisienne. 
 

2. Missions du Stagiaire été 

 
Le « Stagiaire été » : 

- Est responsable du Projet Summer Camp 

 Recrutement de bénévoles, organisation et préparation des visites 

 Rencontre des chefs de service des hôpitaux concernés 

 Suivi des visites et des projets (grâce aux comptes-rendus postés sur l’extranet) 

 Suivi des bénévoles actifs pendant l’été – individuel et collectif 
- Aider les bénévoles des antennes à mieux communiquer sur leur hôpital, suite à l’audit de 

la communication réalisé l’année dernière. Pour cette mission, des déplacements et des 
rencontres avec des professionnels et les bénévoles sont à prévoir. 

 

3. Préparation du Stage 

 
Avant le début du stage, une adresse mail sera ouverte ; de même, les mails et/ou boucles mails 
des bénévoles concernés seront transmis et le stagiaire pourra être aidé dans sa phase de 
communication : 
- Communication en amont auprès des bénévoles de la Fédération sur le projet Summer Camp, 

sur les boucles mails, en utilisant des outils originaux de communication (vidéo, …) 

- Rencontre des responsables hôpitaux et/ou des présidents des associations, afin de sélectionner 
les hôpitaux pertinents où l’action peut être coordonnée l’été ; première approche terrain. 

- Lecture des documents fondamentaux de CHEER UP et du rapport du précédent stagiaire 
 

4. Profil recherché 
 

4.1. Compétences exigées et/ou appréciées 
- Etudiant en école de commerce ou en études de gestion appréciée. 
- Bénévole cHeer uP ! apprécié 
- Bonne connaissance exigée du réseau et des bénévoles qui le composent 

 
4.2. Qualités personnelles et relationnelles 

- Relationnel, capacité de motivation de groupe 
- Motivation 
- Bonne organisation dans le travail 

 

5. Caractéristiques du stage 
 
Convention de stage. Le stage a lieu à Paris et des déplacements sont à prévoir.  
Rémunération : à déterminer. Date de prise de poste : 1er juin 2010. Durée : 3 mois. 
Le stagiaire assiste le Bureau de la Fédération et agit auprès du Directeur Général. 
 
Intéressé ? Contactez-nous ! 
Par mail : Benjamin Griffoul (benjamin@cheer-up.fr) et Xavier Crouilles (xavier@cheer-up.fr) 
Par téléphone : 06.98.20.20.04. 
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